Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/2009
Dyrektora MUP w Lublinie
z dnia 07 maja 2009 r.

REGULAMIN FINANSOWANIA Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW OPI EKI NAD
DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBY ZALE ZNEJ W ZWI AZKU Z PODJECIEM
ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, SKIEROWANI A NA STAZ,
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStLYCH LUB SZKOLENIE.

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004romociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity - Dz. U. Nr 69 z dnD08 r., poz. 415 z padiejszymi
zmianami), ustawy o podatku dochodowym od osolcfimych oraz art. 12 ust. 3 pkt 4b i art.
35 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finahsaublicznych (Dz.U. z 2005 r., Nr 249,
poz. 2104 z pin. zm.) okréla sk zasady finansowania z Funduszu Pracy opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osoby zatej w zwhzku z podgciem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, skierowania na stgrzygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie.

§1

1 Srodki z Funduszu Pracy przyznawanegszez Prezydenta Miasta Lublin, z upawnia
ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Ugdu Pracy w Lublinie zwany dalej Dyrektorem MUP.
2. Zwrot srodkéw maliwy jest pod warunkiemze w dyspozycji Dyrektora MUP pozosiaj
limitowane $rodki Funduszu Pracy oraz spetnione zostaly przero¥¥odawe wymogi
formalne.

§2

1. Wnioskodawg jest osoba bezrobotna samotnie wychasaljco najmniej jedno dziecko
do 7 rokuzycia lub osoba bezrobotna sprawag opiek nad osob zalezna, ktdéra podgta
zatrudnienia lub inp prag zarobkow lub zostanie skierowana na &tgrzygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie pod warunkiemagssiia z tego tytutu miegiznie
przychodow nieprzekraczgjych minimalnego wynagrodzenia z pgac

2. Osoba zalena oznacza osgbwymagajca ze wzgédu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, pohczora wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobbjeta ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozosigj z nia we wspoélnym gospodarstwie domowym.

3. Warunek osigania przychodow nieprzekraczaych minimalnego wynagrodzenia
powinien by spetniony w kadym miesicu, za ktéry refundacja kosztéw jest dokonywana.

§3

1. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lailropieki nad osabzalezng nastpuje
na okres do 6 miegiy, jezeli bezrobotny pod} zatrudnienie lub ingpprac zarobkow.

2. W przypadku skierowania na stgprzygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat B hsola zalezna nastpuje na okres
odbywania stau, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia
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§ 4

1. Osoba bezrobotna spetrieg kryteria wymienione 8 2 podejmuaa zatrudnienie lub
inng prac zarobkow sktada w tut. urgzie ,Wniosek o dokonywanie refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/opieki nadlaszalezna wraz z wymaganymi
zakcznikami przed dniem goz w dniu podgcia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. W przypadku ztenia wniosku w terminie pdiejszym refundacja
kosztow opieki przystuguje od dnia zémia wniosku przez okres wymieniony w § 3
ust. 1 lub 2, nie ditej jednak nt do kaca okresu zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej.

2. Osoba bezrobotna spetigp kryteria wymienione 8 2 skierowana przez Miejski
Urzad Pracy w Lublinie na sta przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
sklada w tut. urazie ,Wniosek o dokonywanie refundacji kosztow dpiemad
dzieckiem do lat 7/opieki nad ospbalezna, bedacy zakcznikiem nr 1 do Regulaminu
wraz z wymaganymi dokumentami w dniu otrzymaniaeskivania lub w trakcie
trwania stau, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolemR@fundacja
kosztow opieki przystuguje za udokumentowany okm@soszenia kosztow opieki nad
dzieckiem lub osabzalezna w okresie odbywania sta, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia (np. od dnia prxyp dziecka datobka lub przedszkolagdlz
od dnia zatrudnienia opiekunki do dnia zagrenia odbywania sita, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia). Refundacjaiée opieki nie przystuguje w
przypadku ziaenia wniosku po zakwmzeniu odbywania sta, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor MUP zea@oda¢ decyzg o rozpatrzeniu
wniosku zt@zonego po terminie okénym w ust. 2.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba bezrobostanfmrmowana przez tut. Ugd
w formie pisemnej w terminie do 30 dni od Znia wniosku wraz z wymaganymi
zahcznikami.

§5

1. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje podpisaniemowy cywilnoprawnej, ktéra
reguluje szczegétowe warunki dokonywania refundagjiokumentowanych kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osatalezna.

2. Refundacja kosztéw opieki naptije po przedtzeniu przez Wnioskodawaonniosku
rozliczeniowego tdacego zaicznikiem Nr 1 do przedmiotowej umowy wraz z kppi
lub pawiadczorn za zgodnéc z oryginatem kserokogi

listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagradaeza dany miesc (dotyczy oséb

zatrudnionych lub wykonagych inna prag zarobkova)

listy obecnéci za dany miesc,

dokumentow potwierdzagych poniesienie kosztoéw opieki za dany nyesip. rachunek,

faktura, umowa z opiekunknraz z potwierdzeniem wyptaty wynagrodzenia itp.

3. Whnioskodawca zobowtany jest do przedienia kompletu dokumentow
wymienionych w ust. 2 wterminie do 15-go dniazdtego miesica za miesic
poprzedni.

4. Stwierdzenie rozbimosci w przedi@onych dokumentach wymienionych w ust.2
powoduje wstrzymanie dokonania refundacji.

5. Urzad przekazuje Wnioskodawcy refundacyv terminie 30 dni od otrzymania
kompletu dokumentow wymienionych w ust.2.
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Termin powyszy mae ulec przedizeniu w przypadku nieotrzymania przez hitz
srodkéw z Funduszu Pracy na refundacje — w takinggadkusrodki z tytutu refundacji
zostam przekazane Wnioskodawcy bez odsetek za zwilokezwiocznie po ich
otrzymaniu przez Ugd.

6. Na wniosek Wnioskodawcy Ugd maze wyptact zaliczke na refundagj kosztow
opieki nad dzieckiem w wysokai nie przekraczagej kwoty refundacji.

86

Ustala s¢ miestczm kwote refundowanych kosztoéw opieki nad dzieckiem do7ldtb nad
osoly zalezna w wysokdaci faktycznie poniesionych kosztow jednak niezggej ni:

1. 30 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktoryrawa w art. 72 ust. 1 ustawy o0 promocji
zatrudnienia ... , obowzujacej w dniu zawarcia umowy - w przypadku pgoi zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowe.

2. 50 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktéryrawa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia ... , obowzujacej w dniu zawarcia umowy - w przypadku skierowamgasta,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

§7

1. Wnioskodawca zobowzany jest do niezwtocznego tj. nie Zodej niz w ciagu 7 dni
informowania (pisemnie) Uedu o wszelkich okoliczniwiach magcych wptyw na realizagj
refundacji, a w szczegolsa:

- o fakcie przerwania zatrudnienia, wykonywania ejnnpracy zarobkowej, sig,

przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia;

- 0 zmianie sytuacji rodzinnej np. stanu cywilneligz by dzieci.

- 0 zmianie wysokgi mieskcznych przychodéw.

2. Wnioskodawca @viadcza, & zapoznal s z aktualnie obowzujacym ,Regulaminem
finansowania z funduszu pracy kosztéw opieki nagakiem do lat 7 lub osoby zaleej w

zwiazku z podgciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, sheania na stg

przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie”.

§8

1. W przypadku zaistnienia okoliczéod powodupcych utrag przez Wnioskodawc
uprawniéd do refundacji kosztow opieki w okresie wskazanym8w2 ust 1, refundacja
przystuguje do dnia wygpienia tych okoliczngci.

2. Kwote refundacji kosztéw za niepetny migsiustala si dziekhc poniesione koszty opieki
przez liczle dni roboczych w miesgcu rozliczeniowym, a uzyskany wynik miy@ przez
liczbe dni faktycznego zatrudnienia, wykonywania innejagy zarobkowej, stal,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, ztj.wylaczeniem dni nieobecso
usprawiedliwionej, nieusprawiedliwionej, urlopéw poczynkowych, okoliczriciowych itp.
W miesicu rozliczeniowym.
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3. Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje Wnamkwey za okres udokumentowanej
niezdolngci do pracy z powodu konieczéw sprawowania opieki had chorym dzieckiem lub
osoly zalezna.

4. Refundacja nie przystuguje w przypadku sprawaavapieki nad dzieckiem przez osoby
zamieszkujce wspdlnie z Wnioskodawci prowadace z nim wspdélne gospodarstwo
domowe.

§9

1. Refundacja kosztow opieki przekazana Wnioskogawa podstawie nieprawdziwych
dokumentow, éwiadczé lub informacji stanowi kwet nienalenie pobran i podlega
zwrotowi przez Wnioskodawow terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania doatu.

§10

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania Zadzenia przez Dyrektora MUP.
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