Oswiadczenie Wnioskodawcy

/dotyczy wnioskow o rehabilitacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych,
finansowang ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych/

W zwigzku ze sktadanym do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wnioskiem
o rehabilitacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych, finansowang ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Miejski Urzad Pracy w Lublinie (MUP
w Lublinie) — jako Administrator danych osobowych, informuje ze bedzie udostepniat
Pani/Pana dane osobowe do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON). Dane osobowe przetwarzane sg przez PFRON w celu
realizacji zadan ustawowych zwigzanych z pomocg osobom niepetnosprawnym,
w tym w celu kontroli prawidiowosci wydatkowania s$rodkéw przyznanych wiasciwej
jednostce samorzgdu terytorialnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 9 ust. 1 lit. g
RODO, wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Tym samym PFRON z siedzibg
w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il 13 00-828 Warszawa nr tel. 22 5055500 staje sie
odrebnym Administratorem Pani/Pana/Panstwa danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym oswiadczam, ze:
- posiadam / nie posiadam* konta wnioskodawcy w Systemie Obstugi Wsparcia (SOW),

- w przypadku braku konta wnioskodawcy w SOW:

e Oswiadczam, iz zostata mi przekazana klauzula informacyjna dotyczaca RODO,
z ktérg sie zapoznatam/em i zrozumiatam/em jej tres¢. Zostatam/em réwniez
poinformowanaly o przystugujgcych mi prawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych. Oswiadczam, ze przekazuje dane osobowe swiadomie i dobrowolnie.

e Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje Regulamin korzystania z Systemu
SOW dostepny na stronie https://sow.pfron.org.pl/regulamin

o Upowazniam Miejski Urzad Pracy w Lublinie do zatozenia konta SOW w oparciu
0 dane z wniosku oraz ponizsze:

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Adres email PESEL

Nr telefonu

Zatozenie ww. konta wnioskodawcy jest niezbedne do wprowadzenia ztozonego przez
Panig/Pana/Panstwa wniosku do SOW.

* niepotrzebne skreslié

Lublin, dnia r.

/podpis Wnioskodawcy/



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WNIOSKODAWCOW
SKLADAJACYCH WNIOSEK O REHABLILITACJE ZAWODOWA

0sOB NIEPELNOSPRAWNYCH, FINANSOWANA ZE SRODKOW PANSTWOWEGO
FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W RAMACH OBStUGI

WNIOSKOW W SYSTEMIE SOW PRZEZ MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych RODO),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

Administratorami Pani/Pana danych osobowych jest:
1) PFRON —al. Jana Pawta II 13, 00-828 Warszawa; adres: al. Jana Pawta 11 13, 00-828
Warszawa,;
2) Miejski Urzad Pracy w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac si¢:
1) PFRON pod adresem poczty elektronicznej: iod@pfron.org.pl, adres: al. Jana
Pawtla II 13, 00-828 Warszawa,
2) Miejski Urzgdu Pracy w Lublinie pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail:
1od@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby Administratora.
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastgpujacych celach:
1) Dane osobowe przetwarzane sg przez PFRON w celu:

a. zarzadzania Systemem SOW - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 9
ust. 1 lit. b RODO, poniewaz jest ono niezbedne do wypetnienia zadania
realizowanego w interesie publicznym w zakresie zabezpieczenia
spotecznego wynikajacego z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

b. realizacji zadan ustawowych PFRON zwigzanych z pomocg osobom
niepetnosprawnym, w tym w celu kontroli prawidlowosci wydatkowania
srodkdw przyznanych wlasciwej jednostce samorzadu terytorialnego — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 9 ust. 1 lit. g RODO, poniewaz jest
ono niezbedne do wypelnienia obowigzkow prawnych zwigzanych
z waznym interesem publicznym wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

2) Dane osobowe przetwarzane sg przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w celu
rozpoznania ztozonego Wniosku oraz przyznania dofinansowania 1 jego
rozliczenia przez PFRON. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO, poniewaz przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania
umowy, ktoérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na
zadanie tej osoby przed zawarciem umowy, a takze art. 6 ust. 1 lit. c 1 art. 9 ust. 2
lit. g RODO, poniewaz jest ono niezbedne do wykonania obowiazkéw prawnych
zwigzanych z waznym interesem publicznym wynikajagcych z  ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1  spolecznej oraz  zatrudnianiu = 0séb
niepetnosprawnych.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktéorych mowa w pkt 3, odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych moga by¢:



10.

1) podmioty, ktéore na podstawie umow zawartych z administratorami, o ktoérych
mowa w pkt 3, $wiadczag uslugi wsparcia, np. prawne, pocztowe,
informatyczne;

2) podmiot §wiadczacy ushugi serwisowe dla Systemu SOW;

3) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktoére
wynikajg z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Administratorzy nie beda przekazywali danych osobowych do panstw trzecich lub do
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane osobowe Pani/Pana bgda wykorzystywane przez okres niezbedny do realizacji
obowigzkow cigzacych odrgbnie na kazdym z Administratorow zgodnie z pkt 3,
a nastgpnie archiwizowane przez okres wynikajacy z przepisow o archiwach.
W przypadku Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie Pani/Pana dane beda przechowywane
zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie na podstawie ustawy z dnia 14 lipcal983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach®.

Uzytkownikowi, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja nast¢pujace prawa

w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych:

1) prawo dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych;

2) prawo zadania sprostowania i uzupetnienia danych;

3) prawo do usunigcia danych;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

5) prawo do przenoszenia danych przetwarzanych w sposob zautomatyzowany
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, tel. 606 950 000, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) W przypadku
powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Systemie SOW podanych
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administratorzy przetwarzaja podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym jest réwniez
niezbedne do zalozenia Konta w Systemie SOW. Odmowa podania danych bedzie
skutkowala odmowg zalozenia Konta w Systemie SOW i w konsekwencji uniemozliwi
ztozenie Wniosku w postaci elektronicznej. Odmowa skutkuje réwniez brakiem
mozliwosci realizacji wobec Pani/Pana zadah wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

* akty prawne powolane w tresci niniejszego dokumentu odnoszq si¢ do ich brzmienia
obowiqzujqgcego na dzien udostepnienia klauzuli informacyjnej.



