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     Załącznik Nr 1 do Regulaminu 

        

 

          

 

 

 Miejscowość, data:  

   

 
 

WNIOSEK  

o przyznanie bonu na zasiedlenie  

dla bezrobotnego do 30 roku życia 
 

Podstawa prawna:  Art. 66n Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

 

 

1. Imię i nazwisko Wnioskodawcy 

 

2. PESEL  

 

3. Adres obecnego zamieszkania  

 

4. Telefon 

 

5. e – mail 

 

6. Miejsce  zamieszkania po podjęciu: zatrudnienia*/ innej pracy zarobkowej*/działalności 

gospodarczej* (nazwa miejscowości - tylko teren Polski) 

 

 

Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości :  

Słownie:     

00/100zł  z uwagi na fakt, iż zamierzam podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową  
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lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania i oświadczam,  

że /proszę zaznaczyć odpowiednio/:  

 miejscowość, w której zamieszkam jest oddalona od miejscowości dotychczasowego 

zamieszkania, co najmniej o 80 km,  

 czas dojazdu do miejscowości, w której zamieszkam i powrotu do miejsca dotychczasowego 

zamieszkania, środkami transportu zbiorowego, przekracza łącznie,  

co najmniej 3 godziny dziennie, 

 z tytułu pracy, świadczenia innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej* będę osiągać 

wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

brutto miesięcznie oraz będę podlegać ubezpieczeniom społecznym.   

*niepotrzebne skreślić 
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UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE 

 

 

1) Dotychczasowe podejmowane działania na lokalnym rynku pracy np: charakter 

poszukiwanej pracy, metody poszukiwania pracy itp. / dotychczasowe podjęte działania 

związane z uruchomieniem działalności gospodarczej.* 
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2) Bariery na lokalnym rynku pracy: 

 

3) Celowość przyznania bonu (uzasadnienie): 

 

 

 

Proszę o przekazanie środków przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na rachunek  

bankowy nr:  

 

- - - - - -  

w banku: 
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OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

 

Pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych 

zeznań, w związku z przepisem art. 75 § 2 Kodeksu Postępowania Administracyjnego 

potwierdzam własnoręcznym podpisem wiarygodność i prawdziwość podanych informacji  

i oświadczam, że:  

 

1. Zobowiązuję się pozostawać w zatrudnieniu */ wykonywać inną pracę zarobkową* / 

prowadzić działalność gospodarczą* przez okres co najmniej 6 miesięcy w okresie  

8 miesięcy od dnia wydania bonu na zasiedlenie; 

 

2. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty otrzymanej w ramach bonu na zasiedlenie w całości  

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa  

w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

 

3. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego 

okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia 

działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku, 

o którym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy; 

 

4. Przyjmuję do wiadomości, że pozytywnie rozpatrzone mogą być jedynie wnioski, które są 

kompletnie i czytelnie wypełnione oraz zawierają komplet poprawnie wypełnionych 

załączników; 

5. Zapoznałem(am) się z Regulaminem przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie osobie 

bezrobotnej do 30 roku życia oraz akceptuję warunki w nim określone; 

 

6. Informacje podane we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.  

 

 

 
                            data i czytelny podpis Wnioskodawcy 

 

 

*niepotrzebne skreślić 
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OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO MUP W LUBLINIE 

 

 

 

 

 

Pozytywna / Negatywna*   

 
*niepotrzebne skreślić 

     
data, podpis i pieczęć doradcy zawodowego 

pełniącego funkcję doradcy klienta 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             

 

 
Przyznaję/Nie przyznaję* 

 
bon/u na zasiedlenie Pani/Panu w kwocie* 

 

 
 
                         
                                                   
 

                                                      data, podpis i pieczęć  

Dyrektora/Zastępcy Dyrektora MUP w Lublinie 
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          Załącznik Nr 1 do wniosku 

       o przyznanie bonu na zasiedlenie 

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 

O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY 

ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 r.ż.  
 

1. Pełna nazwa pracodawcy: 

 

 

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej:  

 

 

3. Numer telefonu /e-mail:  

 

4. REGON     5. NIP  

 

6. Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy 

(upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu  

lub stosownych pełnomocnictw): 
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Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą 

odpowiedź): 

 zatrudnienie1        

 powierzenie innej pracy zarobkowej2 na podstawie   

            /forma prawna powierzenia innej pracy zarobkowej/   

 

Pani/Panu  

 

na stanowisku 

 

na okres minimum  miesięcy 

miejsce zatrudnienia (adres) 

 

 

wynagrodzenie miesięczne (brutto) w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia3. 

 

 

Pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego4 za składanie fałszywych 

zeznań, w związku z przepisem art. 75 § 2 Kodeksu Postępowania Administracyjnego 

potwierdzam własnoręcznym podpisem wiarygodność i prawdziwość podanych informacji . 

 

 

 (data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentacji 

i składania oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym) 

 

 

 
 

1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie 

stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub 

świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej 

spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy minimalne wynagrodzenie za pracę to kwota 

minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

4 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje 
nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3". 
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          Załącznik Nr 2 do wniosku 

       o przyznanie bonu na zasiedlenie 

 

DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ROZPOCZĘCIU 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

1. Ja, niżej podpisany(a) 

 

2. PESEL  

           

 

3. zamieszkały(a): 

 

oświadczam, że rozpocznę własną działalność gospodarczą w zakresie: 

PKD 

 

4. Miejsce  prowadzenia działalności gospodarczej (dokładny adres): 

 

 

5. Adres zamieszkania w związku z podejmowaną działalnością gospodarczą: 

 

6. Oświadczam, że znany jest mi fakt, że w okresie 8 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia 

działalności gospodarczej, w ramach bonu na zasiedlenie, jestem zobligowany/a do 

odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne,  zgodnie  z obowiązującymi przepisami.  

 
 

                 data i czytelny podpis Wnioskodawcy 

 

 

 

 

 


