Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 5 /2024
Dyrektora MUP w Lublinie
z dnia 23.01.2024 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:

v' art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdz. zm),

v art. 11 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

I spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 44 t.).),

v’ art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1270 t.j.),

v' kodeksu cywilnego,

v' niniejszego regulaminu.

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze MUP - oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie lub Zast¢pce
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie dziatajacego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Lublin;

Whnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng albo osob¢ niepetnosprawng zarejestrowang
jako poszukujaca pracy niepozostajgca W zatrudnieniu, zarejestrowang w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, ktéra ubiega si¢ o bon na zasiedlenie i na dzien otrzymania bonu
nie ukonczyta 30 roku zycia;

Urzedzie - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

Decyzji — oznacza to rozstrzygniecie Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie lub
Zastepce Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w zakresie przyznania badz
nieprzyznania bonu na zasiedlenie, ktoéra nie jest decyzja w rozumieniu Kodeksu

Postepowania Administracyjnego;
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Doradcy zawodowym - oznacza to pracownika Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
udzielajacego pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia w formie grupowych
I indywidualnych porad zawodowych oraz pomagajacego w konstruowaniu lub rekonstrukcji

kariery edukacyjno-zawodowej;

dzialalno$ci gospodarczej — oznacza to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana,
handlowg, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztoz,
a takze dzialalno$¢ zawodowsa, wykonywang w sposob zorganizowany i ciaggly, od ktorej jest
odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy
wymiaru, nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia;

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o0 prace naktadcza;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni koétek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkuja podleganiu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym;

pracodawcy - oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,
tj. jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika; przedsigbiorce niezatrudniajgcego
pracownika; organizacj¢ pozarzadowa; rolnicza spotdzielni¢ produkcyjng lub pelnoletnia
osobg¢ fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
1 na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajace;
2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolne;j;

pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu
na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktora rozpoczeta dziatalno$é gospodarcza;

srodkach publicznych — oznacza to $rodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych;

umowie — oznacza to umowe¢ cywilno prawng 0 przyznanie bonu na zasiedlenie, zawarta
na piSmie pod rygorem niewazno$ci, na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku,

podpisana w siedzibie Urzedu;
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Indywidualnym Planie Dzialania (IPD) - to plan dziatan obejmujgcych podstawowe ustugi

rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub

poszukujacego pracy. Pomoc udzielana Wnioskodawcy przez urzad pracy w ramach IPD jest

dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, z uwzglednieniem wyksztalcenia,

do$wiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ Wnioskodawca do 30 roku zycia na podstawie

indywidualnego planu dzialania w zwigzku z podjeciem =zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

z tytulu jej wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie Iub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie

oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
Whnioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami

transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy W okresie

8 miesigcy od dnia wydania bonu,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w systemie hybrydowym pod warunkiem faktycznego

zamieszkiwania w miejscu nowego zasiedlenia w ramach bonu na zasiedlenie;

Whioskodawca rozpoczynajacy dziatalno$é gospodarczg moze skorzystaé z prawa
do preferencji, o ktorej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych, tj. w okresie pierwszych 24 miesiecy

kalendarzowych od dnia rozpoczgcia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej nie
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moze zadeklarowa¢ kwoty stanowigcej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia;

2. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokos$ci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztoéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Urzad, okreslajac wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie,
uwzglednia wysoko$¢ posiadanych $rodkow publicznych przeznaczonych na ten cel

w danym roku kalendarzowym.

4. Doradca zawodowy, dokonujgc analizy sytuacji Wnioskodawcy na lokalnym rynku pracy,
bierze pod uwagg:
1) spelnianie przez Wnioskodawce kryteriow ustawowych i  dodatkowych
umozliwiajacych przyznanie bonu na zasiedlenie;
2) brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy, stuzacych pelnemu i produktywnemu
zatrudnieniu, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Wnioskodawcy;
3) aktywnos¢ Wnioskodawcy w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy;

4) racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych na ww. cel.

5. Na dzien podpisania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie Wnioskodawca powinien
posiada¢ status osoby bezrobotnej lub niepelnosprawnej poszukujacej pracy

niepozostajacej w zatrudnieniu, zarejestrowanej w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

§3

WYLACZENIA

1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Wnioskodawca, ktory posiada badz posiadat state
lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ oraz podjgc
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu
na zasiedlenie, a odlegtos¢ od miejsca czasowego badz stalego zameldowania

lub zamieszkania jest mniejsza niz 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
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do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza

tacznie co najmniej 3 godzin dziennie.

. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci §wiadczenia pracy, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wymagajacej zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza
miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania si¢ o bon

na zasiedlenie.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ Whnioskodawca planujacy nawigzanie stosunku

stuzbowego w policji, w wojsku, w stuzbie wieziennej lub innej stuzbie mundurowe;j.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢  Wnioskodawca  planujacy

lub kontynuujacy nauke, jezeli z tego tytulu podlega ubezpieczeniom spotecznym.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Whnioskodawca planujacy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Wnioskodawca planujacy podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub $wiadczyt inng
prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ w Miejskim Urzgdzie Pracy

w Lublinie.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Wnioskodawca, ktory jednocze$nie ubiega si¢

w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Wnioskodawca, ktory zawiesit dotychczasowa
dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie

zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza.

§4

PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ Wnioskodawca zarejestrowany w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, ktory:

1) nie ukonczyt 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie);

2) zlozyt wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktorego wzor stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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10.

11.
12.

Formularz wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dost¢pny jest:
1) na stronie internetowej Urzedu;
2) w Informacji Urzedu pok. nr 1, przy ul. Niecalej 14 w Lublinie;
3) bezposrednio u doradcy zawodowego.
Whniosek powinien by¢:
1) kompletny;
2) wypelniony czytelnie i prawidtowo;
3) potwierdzony wilasnorecznym podpisem, przez ePUAP lub kwalifikowanym

podpisem elektronicznym.

. Wypetliony wniosek Wnioskodawca sktada w kancelarii Urzgdu. Dopuszcza si¢

przesytanie wniosku za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej
na elektroniczng skrzynke podawcza urzedu /muplublin/skrytkaESP (dokument musi by¢
opatrzony podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym).

Whiosek niekompletny i/lub wypelniony nieczytelnie, nie podpisany, nie podlega
rozpatrzeniu. Nieuzupelnienie wniosku w terminie wyznaczonym przez Urzad bedzie
oznaczato jednoznaczng rezygnacje¢ z ubiegania si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.

Doradca zawodowy opiniuje zasadno$¢ i celowos¢ wnioskowanej formy wsparcia.
Dokonuje gruntownej analizy sytuacji bytowej i zawodowej Wnioskodawcy,
z uwzglednieniem jego sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz przygotowanego IPD.
Doradca zawodowy, na podstawie przeprowadzonej analizy, rekomenduje przyznanie
lub odmowg przyznania bonu na zasiedlenie.

Po zapoznaniu si¢ z opinig doradcy zawodowego ostateczng  decyzje
0 przyznaniu lub odmowie przyznania bonu na zasiedlenie podejmuje Dyrektor MUP.
Whniosek 0 przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie
po spehieniu przez Wnioskodawcg warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie
0 ile Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Whioski sg rozpatrywane wedlug kolejnosci wptywu do Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,

w terminie do 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku. W sytuacjach wymagajgcych

dodatkowych wyjasnien termin ten moze ulec wydtuzeniu. Wnioskodawcy nie przystuguje

prawo odwotania od decyzji w zakresie przyznania lub nieprzyznania bonu na zasiedlenie.
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13.

14.
15.

Whioski sg ewidencjonowane w rejestrze Systemu Informatycznego Rynku Pracy i Ustug
Spotecznych (SI SYRIUSZ) przez doradcéw zawodowych oraz przechowywane w aktach
Whioskodawcy.

Pozytywnie rozpatrzony wniosek stanowi podstawe zawarcia umowy.

W dniu podpisania umowy, wydany zostaje Wnioskodawcy przez doradce zawodowego

bon na zasiedlenie stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5

WARUNKI UMOWY

Umowa zawiera mi¢dzy innymi:
1) wysokos$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;
2) termin i sposob wyptaty srodkow;
3) zobowigzania Wnioskodawcy w zakresie terminéw i rodzaju dokumentow,
jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwiazku z realizacja umowy;
4) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

Whioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej 1 o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym

mowaw § 2 ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ Urzedowi os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze] oraz oswiadczenie o spelnieniu warunku, o ktéorym mowa

w § 2 ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej

lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres CO najmniej 6 miesiecy.
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3. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 3 liczy si¢ od dnia wydania bonu na zasiedlenie.
4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2:

1) pkt1i2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie

30 dni od dnia dorgczenia wezwania do zwrotu z Urzedu;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie

30 dni od dnia dor¢czenia wezwania do zwrotu z Urzedu.

§6

CZYNNOSCI| PODEJMOWANE PRZEZ WNIOSKODAWCE
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

1. Whnioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng pracg
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg oraz udokumentowaé ten fakt w terminie 30 dni
od dnia otrzymania bonu.

2. Praca, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane
W miejscowosci, w ktorej osoba zamieszkuje po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
lub w poblizu tej miejscowosci, przy czym zawsze musi by¢ spetniony warunek okre§lony
w § 2 ust. 1 pkt 2.

3. Praca, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane
w okresie 8 miesiecy przez laczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku
pracodawcow, przy czym z tytulu ich wykonywania Wnioskodawca bedzie osiaggat
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,
z zastrzezeniem § 2 ust. 1 pkt 5.

4. W 6-cio miesigcznym okresie zatrudnienia nie uwzglednia si¢ okresow urlopoéw
bezptatnych, okresow nieobecnosci nieusprawiedliwionych, okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, a w przypadku
dziatalnosci gospodarczej — okresow zawieszenia prowadzenia dziatalnos$ci.

5. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o$§wiadczenia i informacje, mogg by¢

przekazywane za posrednictwem oOperatora pocztowego W rozumieniu przepisOw

Strona 81z 10



o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
Urzedu.

6. Dokumentem potwierdzajagcym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
jest kserokopia stosownej umowy poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez
Whnioskodawce lub  pracodawce oraz  dokument potwierdzajacy  zgloszenie
pracownika/osob¢ $wiadczacg inng pracg zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego
(np. deklaracja ZUS ZUA).

7. W przypadku pracy hybrydowej stosowna umowa winna okresli¢ miejsce wykonywania tej
pracy.

8. Potwierdzeniem rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej jest wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) Ilub
Krajowego Rejestru Sadowego.

9. W przypadku Wnioskodawcoéw rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymana
pomoc w ramach bonu na zasiedlenie jest pomocg de minimis.

10. Wnioskodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzany jest do zlozenia
dokumentu potwierdzajacego zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. deklaracja ZUS ZUA) oraz wypetnionego
formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
i o$wiadczenia o pomocy de minimis.

11. Wnioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

12. Przyznane $rodki publiczne w ramach bonu na zasiedlenie w wysokosci okreslonej
w umowie, wyptacone zostang jednorazowo na wskazany rachunek bankowy
Whnioskodawcy, najp6zniej w terminie do 7 dni roboczych, po spetnieniu przez

Whnioskodawce warunkoéw okreslonych w umowie.

§7
INFORMACJE DODATKOWE

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad

przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentow na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego ztozonych o§wiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$¢ spetnienia
warunkéw otrzymania §rodkéw publicznych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktow

normatywnych wskazane na poczatku niniejszego Regulaminu.

Dyrektor
Migjskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa
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