INFORMACJA
BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie mag otrzymacé zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:

— nie ukonczyla 30 roku zycia;

— zlozyla wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie;

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 rokdycia moze zostaéprzyznany bon na zasiedlenie w
zwigzku z podjeciem przez ng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jeeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiagata wynagrodzenie lub przychdéd w wysoko$ci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym,;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzita

dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigey;

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznaczone sa na pokrycie
kosztow zamieszkania zwiazanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowrzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej i o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnoSci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy

o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania


mbusz
Przekreślenie


dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub pro-wadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesigcy.

4) dokumenty i o$wiadczenia bezrobotny moze przekaza¢ za posrednictwem operatora pocztowego

lub w postaci elektronicznej na elektroniczna skrzynkg podawcza Urzedu.

W przypadku niewywigzania sk z obowizku, o ktorym mowa wyzej:

- pkt 1 1 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty;

— pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty;

Podstawa prawna:

% Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265 z pézn. zm.)

* wydanie bonu tylko w uzasadnionych przypadkach.



