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ZARZADZENIE nr 14/2018
Dyrektora Miejskiego Urz¢du Pracy w Lublinie
z dnia 2 lutego 2018 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy”

Dzialajac na podstawie § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzgdu Pracy w Lublinie nadanego Zarzadzeniem nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 17 listopada 2017 r. z p6zn. zm. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie ,,Regulamin refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy” stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 37/2017 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy”.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Rynku Pracy oraz
Kierownikowi Dziatu Prawnego w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzgdzenia nr 14/2018
Dyrektora MUP z dnia 2 lutego 2018t

REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Warunki 1 tryb dokonywania przez starost¢ ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy reguluje:

1) Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdézn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dzialtalnosci
gospodarcze) (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380);

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. 22016 r. poz. 1808, z p6ézn. zm.);

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 2077,
Zz pézn. zm.});

5) Ustawa z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 2168, z pézn. zm.).

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze MUP - oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin;

2) Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przeci¢tne miesiegczne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Giéwnego Urzgdu Statystycznege w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite)
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

3) Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie srodkéw na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy
i organizacj¢ prac interwencyjnych finansowanych 2z  Funduszu Pracy lub
wspotfinansowanych z EFS;

4) Umowie - oznacza to umoweg o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

5) MUP - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

6) Pomocy de minimis — oznacza to pomoc udzielang ze srodkéw publicznych, nie
wymagajaca notyfikacji Komisji Europejskiej;

7} Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza;

8) Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczna. osobe prawng lub jednostke
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku roinym, lub prowadzacej dzial
specjalny produkcji rolnej. o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesigcy,
w kazdym miesigeu, co najmnigj jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;
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9) Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole oznacza placowke w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - zwanymi dalej odpowiednio
»przedszkolem™ i ,,szkola™;

10) Poszukujagcym pracy opiekunie osoby niepelnosprawnej - oznacza to osobe
niepozostajaca w zatrudnieniu lub niewykonujaca innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekunéw;

11) Opiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to czlonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. 2016r., poz. 1860), opiekujacych si¢ dzieckiem 2z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoéludzialu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci;)

12) Poszukujacym pracy absolwencie oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie
ostatnich 48 miesigcy ukonczyta szkole lub uzyskata tytut zawodowy;

13) Refundacji — oznacza to refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz skierowanego poszukujacego
absolwenta.

§2

1. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole
i niepubliczna szkola mogg ubiegac¢ si¢ o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej w kwocie nie wyzszej niz 6 —krotna wysokosé
przecigtnego wynagrodzenia .

2. Zlobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej moga ubiegaé sie
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
w kwocie nie wyzszej niz 6 — krotna wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

3. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych moze ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych, dla
dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta w kwocie nie
wyzszej niz 6 — krotna wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

4. Podmioty wymienione w ust. 1-3, zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy — moga zlozy¢
wniosek do starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowane na te stanowiska osoby.
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. Kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest proporcjonalna do

wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora MUP z podmiotem,

przedszkolem, szkola, producentem rolnym, zlobkiem lub klubem dzieciecym Ilub

podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

. Refundacji podlegaja wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy,

w szczegOlnosci na zakup srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym s$rodkow

niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

. Srodki na wyposazenie stanowiska pracy nie mogg by¢ wydatkowane na:

1) zakup nieruchomosci,

2) pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

3) remont i modernizacj¢ lokalu czy maszyn lub urzadzen,

4) zakup zwierzat i osprzgtu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania do obrotu,

5) pokrycie kosztow podigczenia wszelkich mediow oraz abonamentéw (np. linii
telefonicznych, sieci, Internetu),

6) zakup elementow matlej architektury,

7) zakup srodka transportu,

8) zakup domkéw drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, namiotow.

. Urzad ma prawo zaproponowaé¢ zmiany w przedstawionej przez podmiot specyfikacji

zakupow.

§3

Whnioski nalezy skiada¢ wylacznie w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem druku
obowigzujgcym w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, wraz z wymienionymi w nim
zalacznikami.

Pracownik merytoryczny ocenia wniosek pod wzgledem formalnym. Ocena formalna
polega na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku.

Whnioski, ktore uzyskaly pozytywng oceng formalng przekazywane sa Komisji powotanej
przez Dyrektora, ktora dokonuje oceny merytorycznej wniosku, biorgc pod uwagg:

1) rodzaj stanowisk pracy, ktérych dotyczy refundacja;

2) liczbe ofert pracy z wolnego naboru na wnioskowane stanowisko pracy;

3) lokalizacj¢ miejsca tworzonego stanowiska pracy;

4) potrzeby lokalnego rynku pracy;

5) liczbg 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w MUP;

6) dotychczasowa wspolprace z Urzedem, o ile miata ona miejsce.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora MUP powolanym do opiniowania
wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Praca Komisji jest oparta na zasadach: jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcow
ubiegajacych si¢ przyznanie refundacji i bezstronnosci.

Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji, Dyrektor MUP podejmuje decyzj¢ w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor MUP bierze pod uwage:

1) mozliwosei finansowe Funduszu Pracy;

2) sytuacje ekonomiczno — finansowg podmiotu;

3) zdolno$¢ whadciwego zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji.
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8.

9.

10.
11.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor MUP powiadamia
wnioskodawcg w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor MUP podejmuje decyzje
w sprawie zawarcia umowy i przekazuje ja wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
z warunkami zawarcia umowy.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora MUP nie przewiduje si¢ procedury odwolawcze;.
Zasady 1 tryb dziatania Komisji reguluje Zarzadzenie Dyrektora MUP.

§ 4

Zawarcie umowy nastepuje wskutek zgodnego oswiadczenia woli stron.

Ze strony MUP umowe podpisuje Dyrektor MUP lub zastepca Dyrektora MUP. Ze strony

podmiotu w tym zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi

rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego umowe podpisuje osoba
upowazniona do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych.

W przypadku osoby fizycznej wymagane jest zlozenie podpisu przez wspoimatzonka.

Umowa powinna by¢ zawarta na pisSmie pod rygorem niewaznosci i zawierad

zobowigzanie do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy, a w przypadku zatrudnienia, na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy:

a) zwigzanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

lub prowadzeniem dla nich zaje¢ w zlobkach lub klubach dzieciecych,

b) zwigzanym bezposrednio ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

- skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznana refundacja;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie wydatkow ujetych w specyfikacji
zawarte] we wniosku;

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi, jesli naruszyl warunki umowy, z zastrzezeniem pkt 5
16;

5) podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkola 1 producent rolny, ktéry otrzymal refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 1 zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub
zatrudnial skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy opiekunow osoby
niepelnosprawnej, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres
krotszy niz 24 miesiace, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub  skierowanego  poszukujacego pracy opieckuna  osoby
niepetlnosprawnej;

6) Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym uslugi mobilne, ktory otrzymatl
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refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany

dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,

otrzyvmanych $rodkdéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigey
zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowanegoe  bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opickuna osoby niepelnosprawnej lub  skierowanego

poszukujacego pracy absolwenta, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w

polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace;

7) zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty, w przypadku naruszenia pozostalych warunkow
umowy;

8} zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardow i ustug (tekst jednolity: Dz. U, z 2017 r., poz. 1221,
z pozn. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i usiug
w ramach przyznane] refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw 1 ustug, w kiorej
wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytulu - w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzgdu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b} 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktdre] wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
Zwrotu.

. Integralng czescig umowy sg dokumenty potwierdzajace zabezpieczenie zwrotu Srodkow.

§5

. Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu.
. Formami zabezpicczenia zwrotu refundacji przez podmiot w tym ztobek, lub klub

dzieciecy lub podmiot $wiadezgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego moga by¢: porgezenie, weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada érodkoéw zgromadzonych na
rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dhuznika.

. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z por¢czeniem wekslowym, musza by¢

spetnione nastepujace warunki;

1) Porgczyciel must posiadac state zrodlo dochodu:

a) z tytulu umowy o pracg zawarte) na czas okreslony co najmniej 36 miesiecy lub na
czas nieokreslony,

b) emerytury,

¢) renty stalej z tytulu niezdolnosci do pracy,

d) z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

2) Poreczycielem moze byé osoba pelnoletnia, ktéra nie ukonczyla 70 roku zycia,
posiadajgca zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i posiadajaca stale zameldowanie na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

3) Porgczycielem nie moze by¢ pracownik podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta
rolnego, z ktérym zawierana jest umowa;

4) Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania umowy jest juz
porgczycielem zobowigzan Funduszu Pracy, PFRON, EFS, czy innych srodkéw
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publicznych, albo wzgledem ktorej jest prowadzona egzekucja sadowa lub
administracyjna;

5) Wspoétmalzonek poreczyciela w dniu podpisania umowy musi wyrazi¢ pisemng zgode
na poreczenie w obecnosci uprawnionego pracownika MUP lub przed notariuszem.
Wyjatkiem jest posiadanie rozdzielno$ci majatkowej, co potwierdza odpowiedni
dokument;

6) Zgoda wspotmalzonka podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego (o ile nie
jest osoba prawna) oraz wspotmalzonka porgczyciela powinna byé wyrazona podpisem,
zlozonym w siedzibie urzedu, w obecnosci jego przedstawiciela;

7) Na kazde przyznane miejsce refundacji kosztow stanowiska pracy wymagany jest jeden
poreczycieli o miesigcznych dochodach nie nizszych niz 80 % przecietnego
wynagrodzenia brutto lub 2 osoby o miesigcznych dochodach nie nizszych niz 50%
przecietnego wynagrodzenia kazda: Minimalny dochdéd na jedna osobe w rodzinie
powinien wynosi¢ co najmniej 800 zl brutto; Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia
przyjmuje si¢ na dzien zlozenia zabezpieczenia;

8) Dochody poreczyciela potwierdza o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrodia i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okresleniem wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia zgodnie ze wzorem druku
obowigzujacym w MUP. W przypadku gdy poreczycielem jest osoba prowadzaca
dzialalnosé¢ gospodarczg, wraz z oswiadczeniem o uzyskiwanych dochodach przedktada
rowniez aktualne zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o niezaleganiu
w oplacaniu sktadek oraz aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu
w platnosciach podatkowych:

9) Poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 8;

10) Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo nie przyjecia poreczenia po weryfikacji danych
zawartych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w pkt 8.

4. Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaplaty
kwoty wskazanej w gwarancji w sytuacji, gdy podmiot w tym zlobek, lub klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, producent rolny, przedszkole lub szkola,
na zlecenie ktorego gwarancja zostala wystawiona nie wywiaze sig¢ ze swojego
zobowigzania wobec MUP .

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przy wyborze

zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej, Wnioskodawca zobowiazany jest
dostarczy¢ pisemna informacj¢ z banku o mozliwosci udzielenia w/w gwarancji.

Umowa gwarancji bankowej powinna zawieraé nastepujace zasadnicze elementy:

1) beneficjenta gwarancji (Skarb Panstwa — Prezydent Miasta Lublin z upowaznienia
ktorego dziala Dyrektor MUP (Wierzyciel) na rzecz ktérego wystawiana jest
gwarancja);

2) okreslenie zobowiazania okreslonego gwarancja:

3) zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaplaty sumy gwarancji lub jej czesci przy
spetnieniu okreslonych w gwarancji warunkow:

4) wskazanie sumy gwarancji (maksymalnej kwoty, ktorej zaplaty moze domagaé si¢
wierzyciel tj. kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi za okres 5 lat);

5) termin obowigzywania gwarancji — okres 5 lat, liczac od dnia zawarcia umowy
gwarancji bankowej;

6) warunki wyplaty srodkow z gwarancji.
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Umowa gwarancji bankowe} winna by¢ sporzgdzona i dostarczona do MUP w terminie
okreslonym w umowie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

5. Zabezpieczenie Srodkow w postaci blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym wymaga 2zgromadzenia na rachunku bankowym nalezgcym do
Whnioskodawcy srodkéw finansowych w kwocie co najmniej réwnej sumie przyznanych
srodkow oraz naleznych odsetek ustawowych od nich naliczonych za okres 5 lat. Blokada
rachunku bankowego udzielana jest na wniosek Wnioskodawcy, przez bank prowadzacy
jego rachunek/ki na rzecz Skarbu Panstwa — Prezydenta Miasta Lublin z upowaznienia
ktorego dziala Dyrektor MUP (Wierzyciela). Wnioskodawca, najpozniej w dniu
przystapienia do umowy, sklada pisemne o$wiadczenie o posiadanych rachunkach
bankowych.

Ustanowienie blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym nastgpuje po
podpisaniu Umowy blokady srodkéw na rachunku bankowym i ich przelewu na
zabezpieczenie, stanowigcej zatacznik do Umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Ustanowienie blokady srodkéw na rachunku bankowym
potwierdza zaswiadczenie wydane przez wiasciwy bank dostarczone przez
Whnioskodawce do MUP w terminie okreslonym w umowie o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z pelnomocnictwem do
zablokowanej kwoty na rzecz Wierzyciela,

W przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy oraz niesplacenia zobowigzan,
Wierzyciel ma prawo do pobrania, na podstawic pelnomocnictwa do rachunku
bankowego, swoje] wierzytelnosci.

6. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika polega na instytucji poddania

si¢ egzekucji w akcie notarialnym. Akt notarialny., w ktorym diuznik poddaje sie
egzekucji obejmuje obowigzek zaptaty sumy pienieznej okreslone) w akcie tj. kwota
refundacji powickszona o odsetki ustawowe za okres 3 tat. W przypadku osoby fizycznej
prowadzacej dzialalno$é gospodarcza, akt notarialny winien zawiera¢ poddanie sig
egzekucji rowniez przez wspolmalzonka, o ile matzonkowie nie posiadaja rozdziclnosci
majatkowej.
Akt notarialny winien by¢ sporzadzony i dostarczony do MUP w terminie okreslonym
wumowie. W przypadku naruszenia warunkoéw umowy 1 braku zwrotu Srodkow
w terminie okreslonym w umowie, Dyrektor MUP wystapi, w terminie 10 lat od dnia
zawarcia umowy o nadanie klauzuli wykonalnosci aktowi notarialnemu.

7. Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora MUP, ktory jednoczesnie czuwa
nad poprawnos$cia jej ustanowicnia. Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo odmowy
przyjecia proponowanego przez Wnioskodawce zabezpieczenia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ inny, wynikajgey z katalogu wymienionego
w ust. 2, sposéb zabezpieczenia uwzgledniajacy m. in. wysokos¢ przyznanych srodkow.

8. Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem umowy ponosi podmiot w tym zlobek, lub
klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkola lub
producent rolny.

§ 6

Dyrektor MUP moze odméwié skierowania bezrobotnego do podmiotu w tym ztobka, lub
klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego, u ktorego bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywal inng pracg
zarobkowg w okresie 6 miesiccy przed dniem zlozenia wniosku o refundacjg.
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10.

11

12.

§7

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ushugi rehabilitacyjne ubiegajacy sie o refundacje przedklada rozliczenie
zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wczesniej srodki publiczne.

Dopuszcza si¢ uznanie za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od
zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzona zostanie zasadno$¢ ich poniesienia, biorac
pod uwagg specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Dokumenty potwierdzajgce dokonanie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy takie jak: faktury, rachunki, dowody zaplaty winny by¢ przechowywane przez
podmiot, przedszkole, szkolg lub producenta rolnego i podlegaja weryfikacji przez Urzad
zgodnie z ust. 8.

Refundacji nie podlegaja zakupy dokonane w formie leasingu oraz zakupy dokonane na
podstawie umow sprzedazy.

Faktury wystawione w jezyku obcym musza byé przettumaczone przez tlumacza
przysigglego. Koszty tlumaczenia ponosi podmiot, przedszkole, szkola lub producent
rolny.

Do rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 1, koszty poniesione w walucie obcej nalezy
przeliczy¢ na zlote wedlug kursu sredniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski
z dnia wystawienia dokumentu ksiggowego stanowiacego rozliczenie.

W przypadku zakupu sprzetu uzywanego, jesli cena okreslona w przedstawionym
dokumencie zakupu budzi uzasadnione watpliwosci Dyrektora MUP, zastrzega on sobie
prawo zadania przedstawienia przez podmiot wyceny bieglego rzeczoznawcy. Koszty
wyceny obcigzajg podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego. Jezeli cena
okreslona w dokumencie rézni si¢ od wartosci wskazanej przez bieglego rzeczoznawce
w sporzadzonej przez niego wycenie, wowczas Dyrektor MUP przyjmuje do rozliczenia
nizsza z wykazanych wartosci.

W przypadku nieprzedstawienia przez podmiot w/w opinii bieglego w terminie
wskazanym w pisemnym wezwaniu, wydatek poniesiony na dany zakup nie zostanie
uwzgledniony do refundacji.

Przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego Urzad stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie. Elementy wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zakupione w ramach umowy winny znajdowac sig
w miejscu wykonywania prac najpdzniej w terminie okreslonym w umowie jako dzien
zlozenia rozliczenia.

Stwierdzenie rozbieznosci dokumentow potwierdzajacych zakup wyposazenia lub
doposazenia z przedlozonym rozliczeniem lub brak tych dokumentéw spowoduje
wstrzymanie realizacji umowy lub jej rozwigzanie.

W rozliczeniu wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do umowy, wykazywane sa kwoty
wydatkow z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug; rozliczenie zawiera informacjg,
czy podmiotowi w tym zlobkowi, lub klubowi dziecigcemu Iub podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg¢ podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Po przeprowadzeniu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, podmiot w tym zlobek,
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub

str. 8



13

o

producent rolny zobowigzany jest nawiaza¢ — na podstawie skierowania do pracy —
stosunek pracy ze skierowanym przez MUP bezrobotnym w pelnym/ co najmniej polowie
wymiarze czasu pracy w oparciu o umoweg o prace na czas okreslony minimum 24
miesi¢cy lub niecokreslony w terminie wskazanym w umowie.

Wyplata refundacji zostanie dokonana po zatrudnieniu bezrobotnego, w terminie 30 dni
od dnia stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy.

§8

Umowa sporzadzana jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
otrzymuje podmiot w tym zlobek, lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny.

Dokumentacja oryginalnych dokumentéw przechowywana jest w MUP.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Spory wynikajace z umowy beda rozstrzygane przez sady powszechne wilasciwe dla
siedziby MUP.

DYREKTOR o
w Lublinie

Micjskiego Urzedu Tz

mgr Katay
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