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MUP.ORAIV.0343.1.2024.EL Lublin, dnia 12.02.2024 r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 31.01.2024 r.

1. Dane statystyczne:

e Wedtug stanu na dzien 31.01.2024 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 7 874 osoby (w stosunku
do poprzedniego miesigca zwiekszyta sie o 339 oséb). Na koniec grudnia 2023 r.
wg danych GUS stopa bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie 4,3%,
dla wojewddztwa lubelskiego — 7,5%, a dla Polski —5,1%. (w stosunku do grudnia 2022
roku zmniejszyta sie dla miasta Lublin oraz woj. lubelskiego —0,6%, natomiast dla Polski
-0,1p.p.).

e W styczniu 2024 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 442 miejsca pracy i 115 miejsc
aktywizacji zawodowe;j.

e W ramach zadan obejmujacych rejestracje w MUP w Lublinie w styczniu 2024 r.
zarejestrowano 1 203 osoby, co oznacza, ze dziennie rejestrowano Srednio ok. 55
os6b. Srednia liczba 0séb rejestrowanych dziennie w odniesieniu do grudnia 2023 r.
zwiekszyta sie 0 12 osdb.

e W ramach dziatan MUP odnoszacych sie do obstugi cudzoziemcéw w styczniu
2024 r. m.in. przyjeto 578 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. 576 z nich zostato ztozone przez podmioty gospodarcze, natomiast
2 przez osoby fizyczne. Najpopularniejszymi branzami byly: transport drogowy
towarow oraz roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych
i niemieszkalnych.

e W okresie od 01.01.2024 r. do 31.01.2024 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono 204 wolne miejsca pracy, ztozonych w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego

wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcow



okreslonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy.

We wskazanym okresie wydano 203 informacje starosty.

2. Wydarzenia i dziatania biezace

W dniu 2 stycznia 2024 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie ogtosit nabér wnioskow
0 zorganizowanie instrumentow i ustug rynku pracy w ramach projektu ,Kompleksowa
aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie)
w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia — realizowana przez Miejski
Urzad Pracy w Lublinie (1)", realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027:

- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- bony na zasiedlenie,

- szkolenia,

- staze.

W dniu 10 stycznia 2024 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie byli
uczestnikami szkolenia organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
w ramach prowadzonego naboru na projekty konkurencyjne dotyczace Funduszy dla
Lubelskiego na lata 2021-2027 - Dziatanie 8.4 Integracja spoteczno-gospodarcza
spotecznosci marginalizowanych (typ projektu nr 1-6).

W dniu 17 stycznia 2024 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie podpisane
zostato przez Panig Katarzyne Kepe Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie -
Porozumienie w sprawie realizacji Programu Regionalnego - ,Aktywizacja zawodowa
osOb dtugotrwale bezrobotnych” - skierowanego do 25 oséb dtugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

W dniu 23 stycznia 2024 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie ogtosit nabdr wnioskow
o przyznanie $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan

na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw w ramach priorytetéw



wydatkowania srodkow z KFS w roku 2024. Nabér wnioskéw trwat od 29.01.2024 r. do
02.02.2024 r. do godz. 15.00 (dotyczy zaréwno formy papierowej jak i elektronicznej).
W przeddzien przypadajacego na 27 stycznia Swieta, jakim jest Dzied Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, odbyty sie uroczystosci wreczenia wyrdznien w postaci
Medalu Lublin Bohaterom, ktére otrzymaty Pani Katarzyna Kepa, Dyrektor MUP
w Lublinie oraz Pani Matgorzata Sokét — Zastepca Dyrektora MUP w Lublinie.
Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie otrzymali Medale Prezydenta Miasta
Lublin oraz wyrdznienia Dyrektora MUP w Lublinie. Byt to dowdd uznania za wkfad
i zaangazowanie w prace na rzecz oséb bezrobotnych, wspierania lokalnej
przedsiebiorczosci, pomoc uchodzcom z Ukrainy oraz sumienng realizacje
powierzonych zadan. W uroczystosciach oprdcz dyrekcji i wyréznionych pracownikéw
Miejskiego Urzedu Pracy wzieli udziat zaproszeni goscie: Pani Monika Lipinska —
Zastepca Prezydenta Miasta Lublin, Pan Stawomir Skowronek - Dyrektor Wydziatu
Inicjatyw i Programoéw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin, Pani Elwira Lorenz — p.o.
Dyrektora w Departamencie Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego, Jego Ekscelencja Ks. Biskup Mieczystaw Cisto oraz ks. Pratat dr Tadeusz
Pajurek. W godzinach popotudniowych, w kosciele pw. Niepokalanego Poczecia NMP
w Lublinie, odprawiona zostata uroczysta Msza Swieta w intencji pracownikéw
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

W dniu 30 stycznia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Miejskiej Rady Rynku Pracy, podczas
ktdérego zostata przedstawiona prezentacja nt. planowanych wydatkdw na rok 2024.
Na biezgco realizowane sa:

- zadania obejmujgce rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate swiadczern osobom
bezrobotnym;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci
do podjecia pracy;

- ustugi i instrumenty rynku pracy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- prace zwigzane z prowadzeniem postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen,
decyzji, zezwolen i innych dokumentéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw.

- pomimo zakoniczenia naboréw wnioskdbw w ramach tarczy antykryzysowej

pracownicy MUP w Lublinie kontynuujg rozliczanie wydatkowanych srodkéw przez



podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadzajg procedure weryfikacji
prawdziwosci os$wiadczen przedsiebiorcow w ramach wnioskéw o udzielenie
dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19. tacznie przeznaczono
ponad 215 min zt na finansowanie zadan w ramach tzw. tarczy antykryzysowej.
W ramach ww. zadan wsparciem objeto ponad 34 tys. przedsiebiorcow/
pracodawcow/ organizacji pozarzagdowych. Ogdlna kwota wezwan do zwrotu z tytutu
wykorzystania  dofinansowania  niezgodnie z  przeznaczeniem, pobrania
dofinansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci wynosi ponad 6 min zi.
Nalezy réwniez dodaé, iz umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegaja
dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia
udzielonego przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone sg takze

postepowania windykacyjne i sprawy sgdowe.

3. Nabory w ramach realizacji zadan ustawy o promocji zatrudnienia?

W dniu 2 stycznia 2024 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat nabér wnioskow
0 zorganizowanie nastepujgcych instrumentéw oraz ustug rynku pracy w ramach
Funduszu Pracy:

- organizacja stazu;

- organizacja prac interwencyjnych;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia;

- zwrot kosztédw zatrudnienia dla podmiotéw prowadzgcych DPS oraz jednostek
organizacyjnych WRIPZ na podst. art. 57a ustawy o promocji;

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j;

- bon na zasiedlenie;

- szkolenia.

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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4. Pomoc uchodZzcom z Ukrainy w zwigzku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej

na Ukraine

Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowac sie w MUP w Lublinie
jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwosé korzystania
ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia) oraz instrumentdw rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace
interwencyjne).

Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki
w jezyku ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktéry obstugiwany jest
w razie potrzeby przez pracownikdow MUP modwigcych biegle w jezyku ukraifnskim,
rosyjskim i angielskim.

Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne sg
takze w jezyku ukraidskim.

Pomoc uchodZcom z Ukrainy — stan na 31.01.2024 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 1450
ustawy z 12 marca 2022 r. (ogétem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 205
ustawy z 12 marca 2022 r. (w styczniu 2024 r.)

Naptyw oséb do ewidencji oséb bezrobotnych 40
(w styczniu 2024 r.)

Odptyw o0séb z ewidencji osdb bezrobotnych 34
(w styczniu 2024 r.)

Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy* 13727
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

* Przypominamy, ze konieczne jest, by podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomit w terminie

14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na

siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

5. Projekty i programy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat realizacje Programu Regionalnego
»Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych”. Program skierowany jest
do 25 osdéb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie. W ramach Programu realizowane sg nastepujgce formy wsparcia dla oséb
bezrobotnych:

v' staz— 15 osdb,

v’ prace interwencyjne — 5 0séb,

v jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 oséb.

taczny koszt programu wynosi: 460 000,00 zt.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w okresie 01.01.2024 r. do 31.01.2024 r. kontynuowat
realizacje projektu pt.: ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
(w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie
zatrudnienia - realizowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie (I)"
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX - Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby
bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy —zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.), osoby
nalezgce do kategorii NEET, osoby odchodzace z rolnictwa i osoby, ktéorym udzielono

ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa



