Zatgcznik Nr 2 do Umowy Nr

Lublin, dnia r.

nazwa przedsiebiorstwa spotecznego

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Rozliczenie przekazanej zaliczki na optacenie skltadek na ubezpieczenia spoteczne

Na zasadach art. 21 ust.1 i 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j.: Dz. U.
z 2022 r., poz. 1812 ze zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzoru wniosku przedsi¢gbiorstwa spolecznego
0 finansowanie skladek oraz trybu ich finansowania (Dz. U. z 2022 r.,, poz. 2219) wnosze¢
o rozlicznie przekazanej zaliczki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw
przedsiebiorstwa spotecznego

I Dane dotyczace przedsiebiorstwa spotecznego

1. Nazwa

2. Siedziba

3. NIP REGON KRS

4. Imie, nazwisko i numer telefonu osoby reprezentujgcej przedsiebiorstwo spoteczne

5. Numer i data zawarcia umowy ze starostg witasciwym dla siedziby przedsigbiorstwa
a przedsiebiorstwem spotecznym




Il. Dane niezbedne do rozliczenia zaliczki
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* przynaleznosc¢ osoby przed zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym (wybra¢ wiasciwy)

A osoba bezrobotna, w szczegdlnosci bezrobotna dtugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadajgca status poszukujgcej pracy w wieku do
30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

B osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
rodzice dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

C osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych

D osoba, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

E osoba spetniajgca kryteria, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

F osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

G osoba usamodzielniona, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej

H osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

| osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad poprawczy

J osoba starsza w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych

K osoba, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca



Ill. Rozliczenie

1. taczna kwota otrzymanej zaliczki w wysokosci: ztotych.
(stownie: ztotych)

2. Rébznica pomiedzy wyptacong zaliczkg za miesigc a faktycznie
poniesionym kosztem na pokrycie sktadek w wysokosci ztotych.
(stownie: ztotych).

3. Niewykorzystana kwota zaliczki wwysokosci ___ zostata przekazana na konto

Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie nr

IV. Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

/piecze¢ przedsiebiorstwa spotecznego/ /podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania
przedsiebiorstwa spotecznego/

Wypetnia Miejski Urzad Pracy w Lublinie

Whiosek sprawdzony pod wzgledem formalnym i rachunkowym

/data/ /podpis i piecze¢ pracownika/



