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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Diagności laboratoryjni specjaliści

Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Analitycy systemów komputerowych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

zawód deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomości

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Literaci i inni autorzy tekstów

Monterzy linii elektrycznych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ładowacze nieczystości

Elektrycy budowlani i pokrewni

Administratorzy systemów komputerowych

Magazynierzy i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjoniści hotelowi

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Agenci ubezpieczeniowi

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Analitycy finansowi

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Ogrodnicy

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Technicy analityki medycznej

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Planiści produkcyjni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej



w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


