Prezydent Miasta Lublin A
W

Zarzadzenie nr 65/12/2021
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 27 grudnia 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 61/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 25 maja
2021 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz
z 2021 r. poz 1038 i 1834), § 8 ust. 5 Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 767/XXXIl1/2009 Rady Miasta Lublin z dnia
18 czerwca 2009 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 pazdziernika 2021 r.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 61/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie, zmienionego zarzgdzeniami Prezydenta Miasta
Lublin: nr 83/6/2021 z dnia 25 czerwca 2021 r. oraz nr 80/7/2021 z dnia 22 lipca
2021 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1)w § 15w pkt 1 wlit. b:
a) tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:
.~ Referat Projektow i Programow - CAZ-RP |7,
b) uchyla sie tiret piate;
2) § 19 otrzymuje brzmienie:
.8 19

1. Do zakresu zadan Dziatu Rynku Pracy w szczegdlnosci nalezy:

1) sporzadzanie rocznych planéw finansowania z Funduszu Pracy ustug
i instrumentow rynku pracy oraz innych zadan fakultatywnych;

2) gromadzenie materiatdéw dotyczgcych konkursdw i programow rynku pracy;

3) opracowywanie projektéw wspotfinansowanych z EFS;

4) negocjowanie warunkow kontraktéw na realizacje projektéw i programow
dotyczgcych rynku pracy, realizacja i monitorowanie oraz rozliczanie;

5) sporzgdzanie sprawozdan i raportow z realizacji kontraktow;
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6) prowadzenie ewidencji beneficjentow (uczestnikow) poszczegdinych
projektéw;

7) pozyskiwanie partnerow do wspétpracy w zakresie tworzenia wspdélnych
projektéw rynku pracy;

8) prowadzenie rejestru partneréw — organizacji pozarzgdowych;

9) opracowywanie, realizacja i monitorowanie programow specjalnych;

10) inicjowanie, opracowywanie lub wspdétudziat w tworzeniu programdéw
pilotazowych;

11) opracowywanie wieloletnich programoéw dotyczgcych lokalnego rynku
pracy;

12) opracowanie PAI,

13) opracowywanie programow na ogtoszone nabory o srodki z rezerwy
ministra wlasciwego do spraw pracy;

14) wspotuczestniczenie w tworzeniu programow regionalnych;

15) tworzenie zasad, kryteribw wspotpracy z partnerami rynku pracy
w zakresie realizacji instrumentéw rynku pracy, w tym bedgcych
elementami realizowanych programow;

16) aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych;

17) obstuga wnioskdw w zakresie realizacji instrumentéw rynku pracy
i prac spotecznie uzytecznych,;

18) organizowanie prac komisji dokonujgcej wyboru organizatoréw
instrumentéw rynku pracy;

19) zawieranie umoéw z pracodawcami i podmiotami — organizatorami prac
spotecznie uzytecznych i ich rozliczanie;

20) biezgca weryfikacja kosztéw i liczby beneficjentow poszczegdlinych
instrumentéw rynku pracy;

21) kontrola zewnetrzna u pracodawcow wspotpracujgcych przy aktywizacji
zawodowej 0oséb bezrobotnych;

22) publikowanie wykazu podmiotéw, z ktéorymi zawarto umowy cywilno-
-prawne w ramach realizacji instrumentéw rynku pracy;

23) realizacja bonu na zasiedlenie;

24) obstuga organizacji stazy wynikajgcych z bonu stazowego;

25) rozpatrywanie wnioskbw o0 przyznanie ryczattu na dojazdy na staz
wynikajgcego z bonu stazowego;

26) obstuga wnioskéw pracodawcéw ubiegajgcych sie o organizacje stazu
dla osob z niepetnosprawnoscig;

27) zawieranie umow cywilnoprawnych z pracodawcami o organizacje stazu
dla osob z niepetnosprawnoscig oraz monitorowanie ich realizacj;

28) kontrola zewnetrzna umoéw zawartych w ramach organizacji stazu dla
0s6b z niepetnosprawnoscia;

29) informowanie o mozliwosciach i zasadach $wiadczenia organizacji
szkolen przez MUP oraz promowanie tej ustugi;

30) diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych do
szkolenia i przygotowywanie planu szkolen;

31) zlecanie szkolenia instytucji szkoleniowej i monitorowanie jego
przebiegu;
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32) kierowanie na szkolenia grupowe Ilub wskazane przez osobe
uprawniong;

33) obstuga szkolen i innych form wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego;

34) finansowanie  kosztow egzaminu, uzyskania licencji, studiéw
podyplomowych;

35) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzieleniem
pozyczki szkoleniowe;;

36) finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

37) finansowanie kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie lub na egzamin
oraz kosztéw zakwaterowania i wyzywienia w przypadku skierowania na
szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania;

38) inicjowanie, organizowanie i finansowanie przygotowania zawodowego
dorostych;

39) finansowanie kosztoéw przejazdu oraz kosztow zakwaterowania osobom
odbywajgcym przygotowanie zawodowe dorostych;

40) wydawanie i realizacja bonéw szkoleniowych;

41) wspieranie przedsiebiorcy w dofinansowaniu kosztow szkolenia
pracownikow objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy;

42) organizowanie szkoleh w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych;

43)tworzenie zasad, kryteribw wspodtpracy z partnerami rynku pracy
w zakresie wspierania przedsiebiorczosci w ramach realizowanych
programow;

44) obstuga wnioskdw w zakresie przedsiebiorczosci (prace interwencyjne,
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej) i tworzenia nowych
miejsc pracy;

45) organizowanie prac komisji dokonujgcej wyboru pracodawcow i innych
podmiotdéw, z ktdrymi zawierane sg umowy;

46) zawieranie umow z pracodawcami i innymi podmiotami, monitorowanie
ich realizacji i rozliczanie;

47) kontrola zewnetrzna zawartych umoéw;

48)ocena efektywnosci stosowanych dziatan, w tym w ramach
realizowanych programéw;

49) finansowanie grantéw na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy;

50) finansowanie swiadczen aktywizacyjnych dla pracodawcy;

51) obstuga refundacji kosztow z tytutu bonu zatrudnieniowego;

52) obstuga dofinansowania pracodawcom do wynagrodzenia zatrudnionych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

53) obstuga refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych w wieku do
30 roku zycia;

54) planowanie rocznych zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnoscia;

55)obstuga wnioskéw pracodawcéw, o0sOb z niepetnosprawnoscig
ubiegajacych sie o organizacje rehabilitacji zawodowej;

56) zawieranie uméw cywilnoprawnych z pracodawcami, osobami
Z niepetnosprawnoscig oraz monitorowanie ich realizacij;
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57) kontrola zewnetrzna uméw zawartych w ramach rehabilitacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia;

58) monitorowanie wydatkowania limitu srodkéw PFRON na rehabilitacje
zawodowg 0sOb z niepetnosprawnoscia;

59) wspétdziatanie z MOPR w zakresie gospodarowania srodkami PFRON
oraz realizacji Strategii i innych dokumentéw dotyczgcych problematyki
0sbb z niepetnosprawnoscig w czesci dotyczacej rehabilitacji zawodowej;

60) wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami (w tym Panstwowa
Inspekcjg Pracy) w zakresie rehabilitacji zawodowej o0séb
Z niepetnosprawnoscia;

61)obstuga zadan z ekonomii spotecznej: =zatrudnienie wspierane,
refundacja sktadki ZUS dla spdtdzielni socjalnej oraz refundacja
Swiadczen integracyjnych.

2. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 1 realizuje Kierownik Dziatu Rynku Pracy.
3. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 2-14 realizuje Referat Projektéw
i Programow.
4. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 15-28 realizuje Referat Instrumentéw
Rynku Pracy.
5. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 29-42 realizuje Referat Szkoleh.
6. Zadania okreslone w ust. 1 w pkt 43-61 realizuje Referat Wspierania
Przedsiebiorczosci.”;
3) w § 22 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,9) prowadzenie rejestru kontroli i audytdbw organéw zewnetrznych,
przygotowywanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne i poaudytowe
oraz nadzér nad ich realizacjg;”.

§ 2

Schemat graficzny wewnetrznej struktury Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia, o ktérym mowa w § 1,
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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