ZARZADZENIE NR 33/2018
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 20 czerwca 2018
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 104° ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917
z poézn. zm.) oraz § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
nadanego Zarzadzeniem Nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 listopada 2017 r. z pozn.
zm. zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 6 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z pézn. zm., wprowadzam nastepujace zmiany:

1) po § 36 dodaje si¢ § 36a w brzmieniu:

,336a

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz ochrony mienia
w budynku Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie prowadzi si¢ monitoring wizyjny,
obejmujacy korytarze wewnetrzne oraz klatki schodowe w budynku oraz obszar wokoét
budynku MUP, polegajacy na rejestracji obrazu.

2. Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wylacznie w celu okreslonym
w ust 1.

3. Dostgp do materiatéw pozyskanych z monitoringu maja jedynie osoby, ktére sa
upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.

4. Materialy pozyskane z monitoringu beda przechowywane przez okres do
dwoch tygodni, po uptywie ktorego beda niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

5. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowiag dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca podjat wiadomos$é, iz mogg one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

6. Pracownik, ktorego dane znajdujg si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma
prawo dostgpu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia
przetwarzania, a takze przystuguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo
whniesienia sprzeciwu.”

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Prawnego Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

§3
Zmiany do Regulaminu Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wchodza w zycie po

uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen znajdujace;j si¢
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, tj. od dnia 5 lipca 2018 r.
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